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 سػػيرة ذاتيػػػة 
 

 
 محمد إبراهيم محمد محمد الاسم بالكامل:   

 10/3/0430:  تاريخ الميلاد
 مصر  -المنيا  -المتفرغ من شارع الكوثر الدور الرابع  8ش 14الػعػػنػػػػػوان : 

   الحالة الاجتماعية : متزوج ويعول
 11166196119هاتؼ نػقال          :  
  البريد الالكتروني      :

edutests@gmail.com                  

 :   التدرج الوظيفي
 (2002جامعة المنيا )–كمية التربية  –معيد بقسم عمم النفس التربوي -
 (.2002جامعة المنيا ) –كمية التربية  –مدرس مساعد بقسم عمم النفس التربوي -
منذ عام  ( يموالتقو )تخصص القياس جامعة المنيا –كمية التربية  –بقسم عمم النفس التربوي  مدرس -
(2000.) 
 (.2002).) مدير وحدة الخدمات الالكترونية بكمية التربية بالمنيا-
 (.2002)عضو إدارى بوحدة الجودة بكمية التربية بالمنيا . -

 المؤهلات العممية :
 (2000 )قياس نفسيعمم نفس تربوي حاصل عمى درجة الدكتوراه تخصص  -

م النفس التربوي بكمية التربية جامعة المنيا منذ عمي درجة الماجستير في التربية تخصص عم حاصل -
 (2002 ) عام

 (2002)(عام ICDLحاصل عمي شيادة الرخصة الدولية في قيادة الكمبيوتر) -

 (2002 )حاصل عمي شيادة الدبموم الخاص في التربية وعمم النفس بتقدير عام جيد جدا عام -

 (2000)بتقدير عام جيد جدا لعام حاصل عمي الميسانس في الآداب والتربية تخصص المغة العربية  -

 

 الخبرات العممية : 
 (2002 )منذ عام منسق مشروع نظم البرامج الادارية بالكمية .وصرف المرتبات من برنامج الفاروق -

  (2002)منذ عام مدير مشروع المكتبة الرقمية بكمية التربية بالمنيا -

 (2002)منذ عام جامعة المنيا –بية محرر البوابة الالكترونية بكمية التر  -

 (2002 )ن "بحوث الفعل " بكمية التربية جامعة المنياحضور ورشة عمل ع -
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 (2002 )مدير وحدة الخدمات الالكترونية -

 (02-2002 )منسق مشروع الحاسب الموحى -

عضو وحدة المتابعة والمراجعة وقياس الأثر ضمن مشروع ضمان الجودة والاعتماد بجامعة المنيا  -
(2002) 

 (2002 )بل جامعة المنياعضو فريق الدعم الفني لمكميات المتقدمة لمجودة من ق -

 (2002 )عضو ضمن لجنة التصحيح الالكتروني بكمية التربية جامعة المنيا -

 )مشروع ضمان الجودة والاعتماد بكمية التربية بجامعة المنياالفريق الإداري والتنفيذي ب عضو  -
2002) 

اد بنوك عقد دورة " بنوك الأسئمة " لتدريب أعضاء ىيئة التدريس بكمية التمريض عمى كيفية إعد -
 00/2002/ 02 – 01الأسئمة في الفترة من 

تدريب المعممين والمديرين ضمن برنامج تدريب الكوادر المدرسية التابع للأمانة العامة لممدارس  -
الكاثوليكية عمى "  العلاقات الانسانية والاجتماعية في المنظومة المدرسية " بمطرانية الكاثوليك 

  3/1/2002بأسيوط بتاريخ 

  ictpضمن مشروع    spssعدد من أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا عمى برنامج  تدريب -
 00/2000بتاريخ 

الاشتراك في المؤتمر العممي العاشر الدولي الأول مؤتمر  مستقبل كميات التربية في مصر والعالم  -
 2000نوفمبر   22-22العربي كمنظم ضمن لجانو 

ط لمعممي المرحمة الثانوية ضمن مشروع تحسين التعميم بكمية الاشتراك كمدرب لبرنامج التعمم النش -
 2000جامعة المنيا –التربية 

, حيث تم تدريب )كمدرب(لتدريب المدربين عمى إعداد أدوات التقويم    TOTالاشتراك في دورة  -
 2000أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة ضمن مشروع نظم التقويم والامتحانات 

 بجامعة المنيا  ictpبمركز  SPSSلاحصائي مدرب برنامج التحميل ا -

بجامعة المنيا التابعة لموحدة المركزية لمتدريب لإعداد ومتابعة التدريب   ICTPمدرب لبرامج  -
 بالمجمس الأعمي لمجامعات والتي عمى الرابط التالي :

http://www.scutraining.edu.eg/wps/wcm/connect/SCU_AR/CUIT_ar 

 جامعة المنيا  –دة والاعتماد بكمية التربية عضو مشروع ضمان الجو  -

ضمن ورشة عمل عن " إعداد جدول تدريب أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية عمى بنوك الأسئمة  -
 22/02/2000المواصفات والاختبارات الموضوعية وبنوك الأسئمة " يوم الاثنين الموافق 

ا عمى كيفية إعداد أدوات التقويم ضمن " المشاركة في تدريب أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المني -
 2000/ 5/ 05 -  2000/ 5/ 00مركز تقويم الامتحانات " لمدورة المنعقدة في 
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 وحتى الآن. 2004عضو ضمن مشروع " مركز تقويم الامتحانات " بجامعة المنيا منذ  -
 2004المشاركة كعضو في مشروع "مركز التقويم بجامعة المنيا " عام  -

 وحتى الآن. 2004ع " مركز تقويم الامتحانات " بجامعة المنيا منذ عضو ضمن مشرو  -

 2004المشاركة كعضو في مشروع "مركز التقويم بجامعة المنيا " عام  -

بجامعة المنيا   الاشتراك في لجنة تقييم المتدربين ضمن مشروع برنامج تحسين الطفولة بكمية التربية -
 2004لعام 

جامعة  –ر " الطفل والطفولة في ظل معايير الجودة " بكمية التربية الاشتراك في إعداد وتنظيم مؤتم -
 .2001المنيا لعام 

 . 2002جامعة المنيا لعام  –الاشتراك في إعداد وتنظيم مؤتمر " التربية العممية " بكمية التربية  -

 إعداد وتدريب الطلاب عمي ميارة المثابرة في البحث عن المعمومات . -

 رة طمب العون .تدريب الطلاب عمي ميا -

الاشتراك مع لجان تحسين التعميم التابع لمبنك الدولي في تقييم الطلاب والمعممين في المدارس  -
 .2001الحكومية بمحافظة المنيا عام 

ميارات التعمم والتعميم الفعال والتقويم في  ىالاشتراك في إعداد وتنفيذ مشروع تدريب المعممين عم -
 ظل معايير الجودة العالمية .

 الاشتراك في إعداد وتنفيذ مشروع تعميم الطلاب ميارات الاستذكار . -

 إعداد  معايير مناىج المرحمة الابتدائية لمطلاب الصم وضعاف السمع والطلاب المكفوفين . -

 إعداد مناىج المغة العربية لممرحمة الابتدائية لمطلاب الصم وضعاف السمع ) لمصفوف الثمانية (. -

 شروع محو الأمية بمحافظة المنيا .الاشتراك في تنفيذ م -

 .SPSS إجادة التعامل مع برنامج الحزم الاحصائية  -

 المستخدم في تحميل نماذج راش .  Bigstepsإجادة التعامل مع برنامج  -

 itemالمستخدم في تحميل نماذج نظرية الاستجابة لممفردة   Multi-Logإجادة التعامل مع برنامج  -

response theory   المعمم.ثنائية 

 . Rasch Models المستخدم في تحميل نماذج راشWinsteps إجادة التعامل مع برنامج  -

 المستخدم في حساب التحميل العاممي التوكيدي.Amosإجادة التعامل مع برنامج  -

 . Rasch Models لتحميل نماذج راش  RUMM2010إجادة التعامل مع برنامج  -

 (Fasttestإجادة التعامل مع بنوك الأسئمة ببرنامج ) -

 إعداد وتنظيم عدد من الرحلات العممية لطلاب القسم العممي بكمية التربية . -

 في العديد من المحافظات  جامعيالاشتراك في تنظيم ندوات شعرية كنشاط  -

 .جامعة المنيا –ب نشر عدد من القصص القصيرة والأشعار بجريدة النبأ الوطني ومجمة كمية الآدا -
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 بناء موقع عمم النفس التربوي بشبكة الانترنت . -

 ويحتوي بناء موقع الاختبارات النفسية والتربوية بشبكة الانترنت  -

 الدورات التدريبية .
  2005حاصل عمى دورة تصميم المواقع  -

 2000حاصل عمى دورة تصميم الجرافيك بالفوتوشوب  -

 2000ء بنوك الأسئمة حاصل عمى الدورة التدريبية في بنا -

 2000حاصل عمى الدورة التدريبية في إعداد قواعد البيانات  -

 2000حاصل عمى الدورة التدريبية في الاختبارات الالكترونية  -

 2000حاصل عمى الدورة التدريبية في إعداد أدلة التقويم  -

 2000حاصل عمى الدورة التدريبية في إدارة الفريق البحثي  -

 2000التدريبية في العرض الفعال حاصل عمى الدورة   -
 2000حاصل عمى الدورة التدريبية في التخطيط الاستراتيجي  -
 2000حاصل عمى الدورة التدريبية في نظم الامتحانات والتقويم   -
 2000حاصل عمى الدورة التدريبية في إدارة الوقت والاجتماعات   -
 0202التدريس  حاصل على الدورة التدريبيت في أستخدام التكنولوجيا في - -

 2003( من شركة ميكروسوفت E-Contentدورة )  ىحاصل عم -

 2003الدورة التدريبية في معايير الجودة  ىحاصل عم -

 2003شيادة الامديست  ىحاصل عم -

 2002الدورة التدريبية في كيفية تصميم الاختبارات عمي الكمبيوتر من جامعة عين شمس ىحاصل عم -

 2005ي ميارات الاتصال الفعال من جامعة المنيا يناير الدورة التدربيية عم ىحاصل عم -
  2005الدورة التدربيية عمي ميارات التفكير من جامعة المنيا مايو   ىحاصل عم -

 2005الدورة التدريبية عمي ميارات تقويم الطالب/المعمم يوليو  ىحاصل عم -

 2005الدورة التدريبية في الإدارة المدرسية الفعالة يونيو  ىحاصل عم -

 2005الدورة التدربية عمي ميارات التعمم الفعال سبتمبر  ىحاصل عم -

 2005الدورة التدريب عمي كيفية التعامل مع السبورة الالكترونية ديسمبر ىحاصل عم -

 2001الدورة التدريبية في كيفية تصميم اختبارات نفسية عمي الكمبيوتر والانترنت مارس  ىحاصل عم -

 2001مي ميارات المغة الانجميزية مايوالدورة التدريبية ع ىحاصل عم -

 .2001الدورة التدريبية عمي ميارات البحث التربوي يوليو ىحاصل عم -

 2001الدورة التدريبية في ميارات التربية العممية أغسطس  ىحاصل عم -

 2001الدورة التدريبية في ميارات إدارة الوقت  أغسطس  ىحاصل عم -
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 .2001التعامل مع الناس أغسطس  الدورة التدريبية في ميارات ىحاصل عم -

 .2001الدورة التدريبية في عموم النجاح أغسطس  ىحاصل عم -

 مؤلفات / كتب منشورة :
 كتاب عمم نفس السموك  -0

 كتاب الموىبة والتفوق  -2

 كتاب عمم النفس البيئي  -2

 كتاب الإحصاء النفسي ) مشترك ( -2

 كتاب الفروق الفردية والقياس النفسي ) مشترك (  -5

 :منشورة بحاث دراسات وأ
( : صدق المحتوى فى البحوث التربوية : الواقع والتطوير , المؤتمر 2001محمد إبراىيم محمد ) -

 الدولى لمجمعية المصرية لعمم النفس , جامعة عين شمس 

( : الاختبار التكيفى المحوسب : تطوير لاختبار التفكير الناقد لواطسون 2001محمد إبراىيم محمد ) -
 التربية وعمم النفس , كمية التربية , جامعة المنيا .وجميسر , مجمة 

(.مقياس الكمال النسبي : البنية العاممية والثبات وعلاقتيا بالعوامل الخمس 2002محمد إبراىيم محمد ) -
 جامعة المنيا –الكبرى لمشخصية , مجمة التربية وعمم النفس , كمية التربية 

ختبار الإحصائي وعلاقتيا بمستوى الدلالة وحجم التأثير تحميل قوة الا( .2002محمد إبراىيم محمد ) -
 ( 22مجمة دراسات عربية فى التربية وعمم النفس , الجزء الثالث , العدد ), فى البحوث التربوية 

( : قياس اللاتغير العاممي لبنية الكمالية باستخدام التحميل العاممي 2000محمد إبراىيم محمد ) -
 جامعة المنيا  –, مجمة التربية وعمم النفس , كمية التربية  دةالتوكيدي لممجموعات المتعد

( : استخدام نموذج التقدير الجزئي لتحميل مستويات بنية ناتج التعمم 2000محمد إبراىيم محمد ) -
للاختبارات العنقودية ذات الفقرات المترتبة ىرميا لدى عينة من طمبة كمية التربية بالمنيا, رسالة 

 ورة , كمية التربية , جامعة المنيا .دكتوراه غير منش

: فاعمية استخدام نموذج سمم (2004)حصة فخرو و أنور رياض عبد الرحيم , محمد إبراىيم محمد  -
مجمة التربية التقدير في تدريج مقياس مداخل الدراسة لدى عينة من طمبة جامعتي قطر ومصر , 

 025 -022جامعة المنيا ص ص :  –كمية التربية وعمم النفس , ب

"  , بحث ضمن مؤتمر  أزمة التعميم( : 2004أنور رياض عبد الرحيم , محمد إبراىيم محمد وآخرون ) -
 00/00/2004" المنعقد بكمية التربية جامعة المنيا من تاريخ   تحديات التعميم في العالم العربي

 252 - 202ص ص :   00/00/2004حتى 
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مثيل المعرفي لممعمومات في ضوء نموذج بيجز الثلاثي في : كفاءة الت  (2002محمد)  محمد إبراىيم  -
التعمم لدى عينة من طلاب كمية التربية بالمنيا , رسالة ماجستير غير منشورة بكمية التربية , جامعة 

 المنيا

(: مشروع تنمية ميارات التعمم والاستذكار , كمية التربية , 2001أنور رياض عبد الرحيم وآخرون ) -
 . جامعة المنيا 

ميارات التعمم والتعميم الفعال  ىمشروع تدريب المعممين عم(: 2001عمى حسين بداري وآخرون ) -
  جامعة المنيا  –, كمية التربية والتقويم في ظل معايير الجودة العالمية 

 مقررات قمت بتدريسها :
 مقرر القياس والتقويم نظري / عممي . -

 مقرر سيكولوجيا التعمم نظري/ عممي . -

 مم النفس البيئي مقرر ع -

 مقرر قياس الموىبة وتنميتيا  -

 مقرر ميارات التعمم والاستذكار  -

 مقرر الإحصاء النفسي والتربوي  -

 مقرر الفروق الفردية والقياس النفسي ) دراسات عميا ( -

 مقرر نظريات معاصرة في عمم النفس )دراسات عميا ( -

 مقرر الحاسوب والإحصاء التربوى لطمبة تربية نوعية  -
 
 


